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UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

RAPORTUL COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR”

PENTRU ANUL 2013

Prin natura obiectului sdu de responsabilitate, Comisa de etic3 are sarcina, nu intotdeauna
usoard §i plicutd, de a asiguradesfisurarea unei activitifi care si respecte prevederile din
“Carta” universitifii, respectiv din “Codul de Etici si Deontologie Universitari” asumate de
comunitatea academica aparfindnd Universititii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Activitatea Comisiei de eticd a Senatului in anul 2013 s-a derulat avand la bazi “Codul
de Eticd si Deontologie Universitard” al Universitifii “Petru Maior” (edifia 2011) si
“Regulamentul de organizare §i funcfionare al comisiei de etici a Universitifii ,Petru
Maior din Tirgu-Mures” ” aprobat in 13.05 2008 si actualizat in 24.09.2009.

Componenfa comisiei a fost urmitoarea: profuniv.dr. Vasile Bolos (presedinte),
prof.univ.dr. Alexandru Cistelecan, lector dr. Daniela Valea, lector dr. Adrian Boants, student
Constantin Bretfelean( pani la 30 septembrie 2013). La lucririle comisiei a participat
constant, in calitate de invitat, jrs Iuliu Palcu, consilier juridic al UPM.

in anul 2013 au fost inregistrate, la secretariatul comisiei, doud sesiziri. Pentru rezolvarea
acestor sesizdiri s-au desfigurat gedinfe de lucru in: 3 iulie 2013, 6 noiembrie 2013, 27
noiembrie 2013 si 18 decembrie 2013.

Sesizarea inregistrati cu nr 1/17.06.2013 a avut ca obiect absenta la examen a unui cadru
didactic in calitatea sa de cadru didactic asistent.

in urma analizei documentelor sesizinii, precum §i a discutiilor purtate, comisia a decis,
conform Procesului-verbal de sedin3, urmitoarele:

o Situatia prezentatd in sesizarea transmisd Comisiei de Eticdi nu se incadreazd in
abaterile de la normele de eticd si deontologie mentionate in ,,Codul de Eticd §i
Deontologie Universitard a Universitatii “Petru Maior” din Tg.-Mureg”, comisia

neavdnd competenta de a o solutiona.



o Comisia de Eticd recomandd ca aspectele prezentate in cadrul sesizdrii sd fie
evitate, in viitor, printr-o programare mai riguroasd a sesiunilor de examene,
findndu-se cont de obligatiile profesionale ale corpului didactic (pentru a se
elimina situatiile in care un cadru didactic are obligatii multiple simultan).

Prin sesizarea inregistratd cu nr 4/21.10 2013se face cunoscuti o abatere a unui
cadru didactic, mentionati in prevederile art. 24 din Codul de Etici si Deontologie al UPM,
care precizeazd: Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitdii ,Petru Maior” se
desflisoard prin argumente rafionale, fiind interzisd utilizarea unui limbaj ofensator, atacul
la persoand, precum §i comportamentul insultitor. Solufionarea acestei sesiziri, cu toate
etapele previzute de Regulamentul Comisiei de eticd, a impus termene care aparfin anului
2014.

$i in anul 2014 Senatul UPM a aplicat prevederile Codului de etic3 al Universitifii
»Petru Maior” prin care se stipuleazi marcarea recunoagterii unor merite celor care
militeaz3 pentru .,....Indeplinirea misiunii sale, la crearea §i mentinerea la nivel inait a
prestigiului acesteia”, acordind unui cadru didactic titlul de “Profesor emerit”.

in vederea imbunatatirii activitdtii in domeniul siu specific de competen{i, Comisia
a avansat Senatului universitifii proiectul unui nou “Regulament de organizare si
functionare al comisiei de etics a Universititii ,,Petru Maior”din Tirgu-Mures”.

Pe baza unor constatiiri, rezultate din activitatea sa, Comisia de etici a Senatului
Universitiii ,,Petru Maior” consideri ca fiind necesare:

o adoptarea in cadrul institufiei a unui cod de conduiti pentru utilizarea
corespondenfei e-mail pe adresele de serviciu ale corpului didactic i
administrativ;

e introducerea unei secfiuni distincte pe site-ul universitiii, www.upm.ro, destinate
Comisiei de etici (asa cum apare si la alte universitifi), pentru a face publice
documentele specifice activititii sale.

Tirgu Mureg, 1 februarie 2014
Presedintele Comisiei de eticd
Prof.univ.dr.ing.Vasi}e Bolog
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